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(Circolare U.S.R. alle scuole Prot. 2944 del 21.09.2016) 
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SI 100,00% 



Il D.S. svolge direttamente i compiti propri del Servizio di 

Prevenzione e protezione dai rischi?  
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SI 

2,4% 

NO 

97,60% 



Il D.S. datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei compiti 

propri del servizio di prevenzione e protezione dei rischi ha designato il 

RSPP, individuandolo tra il: 

31,96% 

49,18% 

9,84% 9,02% 



Il D.S. datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei compiti 

propri del servizio di prevenzione e protezione dei rischi ha designato il 

RSPP, individuandolo tra il: 

PERSONALE INTERNO all’unità scolastica, in possesso dei 

requisiti di cui all'art. 32 e che si è dichiarato a tal fine 

disponibile (lett. a) comma 8) 
49,18% 

PERSONALE INTERNO all’unità scolastica, in possesso dei 

requisiti di cui all'art. 32 e che si è dichiarato disponibile ad 

operare per una pluralità di istituti (lett. b) comma 8) 

9,84% 

PERSONALE ESTERNO alla scuola per l'assenza del 

personale di cui alle lettere a) e b) comma 8 dell'art.32 

59,02% 

PERSONALE ESTERNO alla scuola anche se presente il 

personale di cui alle lettere a) e b) comma 8 dell'art.32 

31,96% 

9,02% 
40,98% 



  

Corsi  DI FORMAZIONE per D.S. rischio medio 32 ore 

 D.S.  Tot. addetti  n.50 

Corsi di AGGIORNAMENTO per D.S. quinquennale 10 ore 

 D.S.  Tot. addetti  n.26 

Corsi di formazione di 32 ore per lo svolgimento diretto da parte del datore di lavoro (D.S.) 

dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi ai sensi dell’art. 34, commi 2 e 3 del d.lgs. 9 

aprile 2008 n.81 e s.m.i. e dell’Accordo stato regione del 21.12.2011;. 

Corsi di aggiornamento di 10 ore per lo svolgimento diretto da parte del datore di lavoro 

(D.S.) dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi ai sensi dell’art. 34, commi 2 e 3 del 

d.lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i. e dell’Accordo stato regione del 21.12.2011;già in 

possesso dell'Attestato base 

  

NESSUN CORSO DA SEGUIRE Tot. addetti  n.23 

PZ n.31 – MT n.19 

PZ n.19 – MT n.7 



  

Corsi  DI FORMAZIONE per D.S. 32 h 

POTENZA – I.I.S. «Nitti» 

Tot. Add.  n.31 

  

Corsi  DI AGGIORNAMENTO per D.S. 10h Tot. Add.  n.19 

  

Corsi  DI FORMAZ. /AGGIOR. per D.S. 32 h 

MATERA – I.C. «Torraca» 

Tot. Add.  n.26 

Corsi  DI FORMAZIONE – AGGIORNAMENTO 2017 

n.19 + n.7 



E' stato nominato il Medico Competente M.C.                                    
(nei soli casi previsti dalla normativa - art.38)? 
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SI 
12,00% 

NO 

88,00% 



 

 

RESPONSABILE DELSERVIZIO DI 

PREVENZIONE E PROTEZIONE 
 

R.S.P.P. 



Titolo di studio del R.S.P.P.  
Capacità e requisiti professionali degli addetti e dei responsabili dei servizi di prevenzione e 

protezione interni ed esterni (art.32) - 

Diploma 
10,40% 

Laurea 

89,60 % 



Tipo di Laurea 

Ingegneria  70 (62,50%) 

Architettura  20 (17,86%) 



Ruolo del R.S.P.P. interno  

Docente  79 

ATA  6 



Formazione svolta dal RSPP Interno all'Amministrazione 

(propria o altra scuola) 

Capacità e requisiti professionali dei responsabili dei servizi di prevenzione e 

protezione interni ed esterni 



SI, per l'intera durata 40 ore del 

corso di aggiornamento 42 (58,33%) 

SI, ma solo per le ore necessarie 

per il proprio aggiornamento 

quinquennale 
30 (41,67%) 

Il R.S.P.P. interno alla propria scuola e in possesso degli attestati di formazione mod. 

A , B e C e in ogni caso dei requisiti previsti dall’art. 32 D. Lgs. 81/08 necessita di 

seguire corsi di aggiornamento: 

PZ n.24 – MT n.18 

PZ n.23 – MT n.7 



  

n.1 Corso  DI AGGIORNAMENTO 40 h 

POTENZA – I.I.S. «Nitti» 

Tot. Add.  n.30 

Corsi  DI AGGIORNAMENTO 2017 

n.17 (40h) + n.13 

LAGONEGRO – I.T.C.G. “V. D’Alessandro” 

Tot. Add.  n.17 

n.7 (40h) + n.10 

MATERA – I.C. «Torraca» 

Tot. Add.  n.25 

n.18 (40h) + n.7 

  

n.1 Corso  DI AGGIORNAMENTO 40 h 

  

n.1 Corso  DI AGGIORNAMENTO 40 h 



SI  n.21 

Il D.S. datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei compiti propri del 

servizio di prevenzione e protezione dei rischi e che non ha un RSPP Interno, ha 

individuato tra il personale interno alla scuola un addetto ASPP già formato (in 

possesso degli attestati di formazione mod. A e B o in ogni caso in possesso dei 

requisiti previsti dall’art. 32 del D. Lgs.81/08) da formare per il modulo di 

specializzazione C di 24 ore ai fini della designazione come RSPP? 

Corso DI FORMAZIONE mod. C 

  

n.1 Corso  DI FORMAZIONE 24 h 

POTENZA – I.I.S. «Nitti» 

Tot. Add.  n.21 

Laurea n.9 

Diploma n.8 

Non risposto n.4 



 

 

ADDETTI AL SERVIZIO DI 

PREVENZIONE E PROTEZIONE 
 



n. 522 
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Quanti sono complessivamente gli addetti al servizio di prevenzione e protezione 

(A.S.P.P.) e pertanto in possesso degli attestati di formazione mod. A , B e in ogni 

caso dei requisiti previsti dall’art 32 D. Lgs. 81/08 che necessitano di seguire 

corsi di aggiornamento per n.20 ore 

Da individuare, se necessario, tra il personale interno in possesso dei requisiti di 

cui all’art.32 del D.Lgs.81/08, tenuto conto delle esigenze specifiche della scuola.  



Corso DI AGGIORNAMENTO 20h 

TRICARICO -  scuola polo I.I.S. “C. Levi” 

POTENZA -  scuola polo I.I.S. “Nitti” 

MELFI -  scuola polo I.I.S. ““Righetti” 

GENZANO -  scuola polo I.I.S. "MAJORANA" 

LAGONEGRO -  scuola polo I.T.C.G. “V. D’Alessandro” 

VILLA D’AGRI -  scuola polo IST. OMNICOMP.  

MATERA -  scuola polo I.C. «Torraca»  

POLICORO -  scuola polo I.P.S.I.A. “Pitagora” 

n.3 CORSI -  Add.  n.94 

n.2 CORSI -  Add.  n.60 

n.1 CORSI -  Add.  n.32 

n.3 CORSI - Add.  n.103 

n.2 CORSI -  Add.  n.52 

n.3 CORSI -  Add.  n.79 

n.1 CORSI -  Add.  n.20 

n.3 CORSI -  Add.  n.97 

TOTALE n.18 CORSI DI AGGIORNAMENTO 



 

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI 

PER LA SICUREZZA 
 

R.L.S. 

Da individuare tra il personale interno alla scuola designato nell'ambito 

della RSU. 

Il numero minimo dei rappresentanti è il seguente: 

a) n.1 nelle aziende ovvero unità produttive sino a 200 lavoratori; 

b) n.3 nelle aziende ovvero unità produttive da 201 a 1.000 lavoratori; 

Nel computo sono esclusi gli studenti 



Ing. Pasquale Francesco Costante 

  

FORMAZIONE 40 h 
Tot. Add.  n.55 

  

AGGIORNAMENTO  24h 

Tot. Add.  n.59 

PZ n.40 – MT n.15 

PZ n.36 – MT n.23 

Numero complessivo RLS da Formare /Aggiornare 



Corso DI FORMAZIONE (40h) / AGGIORNAMENTO 24h 

POTENZA -  scuola polo I.I.S. “Nitti” 

LAGONEGRO -  scuola polo I.T.C.G. “V. D’Alessandro” 

MATERA -  scuola polo I.C. «Torraca»  

  

n.1 Corso di FORMAZIONE 40 h Tot. Add.  n.27 

n.13 (40h) + n.11 

  

n.1 Corso di AGGIORNAM. 24 h Tot. Add.  n.25 

  

n.1 Corso di FORMAZ./AGGIORN. 40 h Tot. Add.  n.24 

n.15 (40h) + n.23 

  

n.1 Corso di FORMAZ./AGGIORN. 40 h Tot. Add.  n.38 



ADDETTI   

PRIMO SOCCORSO 
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Quanti sono complessivamente i lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di 

primo soccorso e pertanto in possesso dell'attestato di frequenza a specifici corsi di 

formazione (art.18)che necessitano di seguire corsi di aggiornamento di n.4 

ore ai sensi del DECRETO 15 luglio 2003, n.388 

n. 1.154 



Corso DI AGGIORNAMENTO 4h 

TRICARICO -  scuola polo I.I.S. “C. Levi” 

POTENZA -  scuola polo I.I.S. “Nitti” 

MELFI -  scuola polo I.I.S. ““Righetti” 

GENZANO -  scuola polo I.I.S. "MAJORANA" 

LAGONEGRO -  scuola polo I.T.C.G. “D’Alessandro” 

VILLA D’AGRI -  scuola polo IST. OMNICOMP.  

MATERA -  scuola polo I.C. «Torraca»  

POLICORO -  scuola polo I.P.S.I.A. “Pitagora” 

n.8 CORSI -  Add.  n.264 

n.6 CORSI -  Add.  n.189 

n.3 CORSI -  Add.  n.89 

n.5 CORSI - Add.  n.176 

n.2 CORSI -  Add.  n.72 

n.5 CORSI -  Add.  n.144 

n.2 CORSI -  Add.  n.53 

n.5 CORSI -  Add.  n.157 

TOTALE n.36 CORSI DI AGGIORNAMENTO 



RIEPILOGO CORSI FORMAZIONE 

 R.L.S. (ore 40)  Tot. addetti  n.55 – Tot. Corsi  n.3  

 R.S.P.P.  
(ore 24 - MOD.C) 

Tot. addetti  n.21 – Tot. Corsi  n.1 

 D.S. (ore 32) Tot. addetti  n.50 – Tot. Corsi  n.2  



RIEPILOGO CORSI AGGIORNAMENTO 

 R.L.S. (ore 24) Tot. Add.  n.59 – Tot. Corsi n.1  

 R.S.P.P. (40 ore)  Tot. Add.  n.72 – Tot. Corsi n.3  

Tot. Add.  n.522 – Tot. Corsi n.18   A.S.P.P. (20 ore) 

 PRIMO SOCC. 
(ore 4)  

Tot. Add.  n.1.154 – Tot. Corsi  n.36  

 D.S. (ore 10)  Tot. Add.  n.26 – Tot. Corsi n.1   


